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QUAD

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA — CONTER
CONSELHOS REGIONAIS DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA — CRTRs

CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N2 01/2017
PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N2 2, DE 11 DE JULHO DE 2017

TITUTO B —

RIX|

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA - CONTER, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a retificagdo ao Edital
n2 1, que regulamenta a realizagdo de Concurso Publico Unificado para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do
CONTER e dos CRTRs, conforme a seguir.

a) retificacdo do quadro de cargos e vagas do subitem 2.1;

b) retificagdo do subitem 3.1, para o CRTR 42 REGIAO e CRTR 62 REGIAQ;

¢) inclusdo do subitem 6.2.10, 6.2.10.1 € 6.2.10.2;
d) retificagdo dos subitens 1.3, 1.5, 5.1.1, 5.2.2,5.2.3, 6.3.10, 6.3.10.2, 7.9, 7.9.2, 8.9, 10.1 e 11.5.1; altera¢do do cronograma do concurso (Anexo IV);
e) retificagdo do item 9, das fases do concurso publico;
f) alteragdo da redagdo do item 10;
g) retificagcdo do subitem 10.8.4;

h) inclusdo do subitem 10.9 e subsequentes; inclusdo do subitem 10.10 e subsequentes;

i) retificagdo dos subitens 11.1, 11.1.1 e exclusdo dos subitens 11.1.1.1, 11.1.1.2;

j) retificagdo dos subitens 12.1, 12.2 e 12.3;
k) retificagdo do subitem 13.2;
1) retificagdo do Anexo |, requisitos e atribuigcdes dos cargos; e

m) alteragdo da redagdo dos tdpicos 1 e 2 do Anexo |l.
Torna publico, ainda, que os demais itens e subitens do referido edital permanecem inalterados.

1 DA RETIFICAGAO DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS DO SUBITEM 2.1.

Orgdo: CONTER

Cargos excluidos: 203001 MOTORISTA / 205001 SERVICOS GERAIS

Cargos incluidos, conforme a seguir:

U R (Bra a/U
Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CARFA SALARIO
deloh CARGO escolaridade Ampla ppp | pcprx | AmPla pppe | pepes | TOTAT | HORARIA BASE***
Concorréncia Concorréncia SEMANAL
303001 | ANALISTADE T.I. JR. Superior - - - 18 5 2 25 40h RS 3.658,83
302001 | CONTADOR Superior - - - 18 5 2 25 40h RS 5.145,00
TECNOLOGO EM RECURSOS .

304001 HUMANOS JR. Superior - - - 18 5 2 25 40h RS 3.658,83

[...]

Orgdo: CRTR 12 REGIAO (Brasilia/DF)
Sem alteragdes no quadro de cargos e vagas.

[...]

Orgido: CRTR 42 REGIAO (Rio de Janeiro/RJ)
Sem alterages no quadro de cargos e vagas.

[...]

Org3o: CRTR 62 REGIAO (Porto Alegre/RS)
Sem alteragdes no quadro de cargos e vagas.

[...]

Orgdo: CRTR 72 REGIAO (Aracajui/SE)
Cargos excluidos: 100072 SERVICOS GERAIS - Maceié/AL / 200072 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Maceié/AL / 200073 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
Maceid/AL / 201072 AGENTE FISCAL - Maceid/AL
Cargos incluidos, conforme a seguir:

RIR 2 ANONVAYg:[o
’ VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CARGA <
cop. CARGO es?;:’::i:: N e . | Ampla . .| TOTAL | HORARIA :ﬁ;‘:ﬂe
Concorréncia L RED Concorréncia REE e SEMANAL
200072 ASSISTFNTE ADMINISTRATIVO Médio 1 - - 25 7 2 35 40h RS 1.065,00
Aracaju/SE

[...]



Org3o: CRTR 82 REGIAO (Salvador/BA)
Cargo excluido: 204081 RECEPCIONISTA
Cargo incluido, conforme a seguir:

RIR 8¢ K AU ador/BA
Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CARIGA SALARIO
cop. CARGO e R X o A X .. | TOTAL | HORARIA BASE**
Concorréncia ERE e Concorréncia Sl CR SEMANAL
200082 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio 1 - - 25 7 2 35 40 RS 1.300,00
[,'"] -
Orgdo: CRTR 92 REGIAO (Goiania/GO)
Sem alterages no quadro de cargos e vagas.
[...]
Orgdo: CRTR 112 REGIAO (Florianépolis/SC)
Cargo excluido: 204111 RECEPCIONISTA
Cargo com quadro de vagas alterado, conforme a seguir:
RIK 2 R A{ @ anopo
Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CARIGA SALARIO
cop. CARGO escolarldade s X o e X .. | TOTAL | HORARIA BASE**
Concorréncia RRE CD Concorréncia G RC SEMANAL
200111 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio 2 1 - 35 9 3 50 40h RS 1.300,00
[,'"] ~
Orgdo: CRTR 122 REGIAO (Campo Grande/MS - Cuiaba/MT)
Sem alterages no quadro de cargos e vagas.
[...]
Orgido: CRTR 132 REGIAO (Vitoria/ES)
Sem alteragOes no quadro de cargos e vagas.
[...]
Orgdo: CRTR 152 REGIAO (Recife/PE)
Sem alteragdes no quadro de cargos e vagas.
[...]
Orgido: CRTR 162 REGIAO (Natal/RN)
Sem alteragdes no quadro de cargos e vagas.
[...]
Orgdo: CRTR 172 REGIAO (Sdo Luis/MA - Teresina/Pl)
Cargo com quadro de vagas alterado, conforme a seguir:
» » d B A . 30 A a a - »
Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CARIGA SALARIO
COD. CARGO escolaridade Ampla DR — Ampla IR — TOTAL HORARIA BASE***
Concorréncia Concorréncia SEMANAL
201172 AGEN.TE FISCAL Médio - - - 18 5 2 25 40h RS 1.704,84
Teresina/PI
L] -
Orgdo: CRTR 182 REGIAO (Porto Velho/RO)
Sem alterages no quadro de cargos e vagas.
[...]
Org3o: CRTR 192 REGIAO (Manaus/AM)
Cargo excluido: 204191 RECEPCIONISTA
Cargo com quadro de vagas alterado, conforme a seguir:
» » () d » A . - - A
Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CARIGA SALARIO
cob. CARGO e i X » R X .. | TOTAL | HORARIA R
Concorréncia PP pcD Concorréncia PP PCD SEMANAL
200191 | AGENTE ADMINISTRATIVO Médio 2 1 - 35 9 3 2 40h RS 1.286,96

[...]

2 DA RETIFICAGAO DO SUBITEM 3.1, PARA O CRTR 42 REGIAO e CRTR 62 REGIAO.

Atualizar os beneficios para os seguintes 6rgaos:
Orgido: CRTR 42 REGIAO (Rio de Janeiro/RJ)

a) Vale Refei¢cdo: RS 660,00 (seiscentos reais) por més;
b) Plano de Saude;

c) Vale Transporte.

* para o Cargo de Advogado, o Regional ndo possui beneficios previstos em acordo coletivo em razdo da carga horéria de trabalho.

[.]




Orgdo: CRTR 62 REGIAO (Porto Alegre/RS)

a) Vale Refei¢do: RS 726,00 (setecentos e vinte e seis reais) por més;

b) Plano de Saude;

c) Assisténcia Odontoldgica;

d) Vale Transporte.

[...] .

3 DA INCLUSAO DO SUBITEM 6.2.10, 6.2.10.1 E 6.2.10.2.

Incluir os seguintes subitens:

6.2.10 Exclusivamente para os candidatos que efetuarem inscri¢do para os cargos do CONTER (Analista de T.I. Jr., Contador e Tecndlogo em Recursos
Humanos Jr); do CRTR 72 REGIAO - Aracaju/SE (Assistente Administrativo - Aracaju/SE) e do CRTR 82 REGIAO - Salvador/BA (Auxiliar Administrativo), a
isengdo de taxa de inscrigdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 11 de julho de 2017 e 18 horas do dia 13 de julho de 2017, na forma
estabelecida no item 6 do edital normativo n? 1.

[...]

6.2.10.1 Para as solicitagdes de isen¢do de taxa de inscricdo o INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a
listagem contendo o resultado preliminar, exclusivamente para esses cargos, das solicitagées de isen¢do de taxa de inscrigdo na data provavel de 24 de
julho de 2017.

[...]

6.2.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo, exclusivamente para esses cargos, de tais
solicitagdes, na data provavel de 31 de julho de 2017.

[...]

4 DA RETIFICACAO DOS SUBITENS 1.3, 1.5, 5.1.1, 5.2.2, 5.2.3, 6.3.10, 6.3.10.2, 7.9, 7.9.2, 8.9, 10.1 e 11.5.1; ALTERACAO DO CRONOGRAMA DO
CONCURSO (ANEXO IV).

Os subitens passam a ter as seguintes redagoes:

1.3 O CONCURSO PUBLICO de que trata este edital serd composto das seguintes fases:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior; e

c) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, apenas para os cargos de nivel superior.

[...]

1.5 As provas referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo aplicadas nas seguintes cidades: Aracaju/SE, Brasilia/DF, Campo Grande/MS, Cuiaba/MT,
Florianépolis/SC, Goiania/GO, Manaus/AM, Recife/PE, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sdo Luis/MA,
Teresina/Pl e Vitéria/ES.

[...]

5.1.1 Serd admitida a inscri¢do exclusivamente via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 29 de maio de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de agosto de 2017.

[...]

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 16 de agosto de 2017.

[...]
5.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 16 de agosto de 2017.

[...]

5.2.2 Para os candidatos inscritos no concurso para concorrer a cargos do CONTER, o comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel
no endereco eletrbnico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo, na data provavel de 11 de setembro de 2017.

[...]

5.2.3 Para os candidatos inscritos no concurso para concorrer a cargos dos CRTRs, o comprovante definitivo de inscrigdo do candidato estara disponivel
no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscricdo, na data provavel de 25 de setembro de 2017.

[...]

6.3.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar dos pedidos de
atendimento especial na data provavel de 30 de agosto de 2017.

[...]

6.3.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provéavel de 8 de setembro de 2017.
[...]

7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes para
concorrer as vagas reservadas na data provavel de 30 de agosto de 2017.

[...]

7.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagcdes, na data provavel de 8 de
setembro de 2017.

[...]

8.9 O candidato que tenha realizado sua inscri¢gdo na condigdo de candidato negro podera optar por desistir de concorrer as vagas reservadas para
candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br para a corre¢do da informagdo, até a data de 16
de agosto de 2017.

[...]



http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/
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10.1 As provas objetivas e discursivas (cargo de nivel superior) serdo realizadas nas cidades e datas dispostas no quadro a seguir e terdo a dura¢do de 3
(trés) horas, considerando o horario de Brasilia/DF.

ORGAO CIDADE DE PROVA DATA DE APLICAGAO DE PROVA TURNO
CONTER Brasilia/DF 17 de setembro de 2017 Vespertino
ORGAO CIDADE DE PROVA DATA DE APLICACAO DE PROVA TURNO
CRTR 12 Brasilia/DF

CRTR 42 Rio de Janeiro/RJ

CRTR 62 Porto Alegre/RS

CRTR 72 Aracaju/SE

CRTR 82 Salvador/BA

CRTR 92 Goidnia/GO

CRTR 112 Florianpolis/SC 12 de outubro de 2017 Vespertino
CRTR 122 Campo Grande/MS e Cuiaba/MT

CRTR 132 Vitéria/ES

CRTR 152 Recife/PE

CRTR 162 Natal/RN

CRTR 172 S30 Luis/MA e Teresina/PI

CRTR 182 Porto Velho/RO

CRTR 192 Manaus/AM

[...]

11.5.1 A previsdo de entrega dos documentos da prova de titulos sera no periodo previsto entre os dias 21 e 23 de novembro de 2017.

[...]

Alterar o cronograma presente no Anexo IV, conforme a seguir:

Orgao: CONTER
DATAS
EVENTOS PROVAVEIS *
Publicagdo do Edital n2 1 29/05/2017
. . - 29/05 a
Periodo de inscrigoes 14/08/2017
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 16/08/2017
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitacdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de
. . 30/08/2017
atendimento especial
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com 31/08 e
deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial 01/09/2017
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de 08/09/2017
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagdo das provas e divulgacdao do comprovante definitivo de inscrigdo com informagGes sobre os 11/09/2017
locais
Realizag¢do das provas para todos os cargos (previsdo: turno da tarde) 17/09/2017
Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva 18/09/2017
Prazo para interposicao de recurso contra o Gabarito Preliminar da prova objetiva 19 e 20/09/2017
Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva e do Resultado Preliminar da prova objetiva 04/10/2017
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o Resultado Preliminar da prova objetiva 05 e 06/10/2017
Publicagdo do Resultado Definitivo da prova objetiva e Resultado Preliminar da prova discursiva (cargos de nivel superior) 23/10/2017
Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da prova discursiva 24 e 25/10/2017
Publicagdo do Resultado Definitivo da prova discursiva 13/11/2017
Publicagdo do Edital de convocagdo para entrega de documentos da Prova de Titulos (cargos de nivel superior) 20/11/2017
Periodo de entrega de documentos da Prova de Titulos (cargos de nivel superior) 21a23/11/2017
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos (cargos de nivel superior) 04/12/2017




Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos (cargos de nivel superior)

05 a 06/12/2017

Resultado Final

Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos (cargos de nivel superior) 15/12/2017
Pericia Médica (candidatos com deficiéncia) *k
Procedimento Administrativo de verificagdo da condigdo de candidato negro *k

*k

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br

** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

[.]

Orgdo: Todos os CRTRs

DATAS
EVENTOS PROVAVEIS *

Publicacdo do Edital n2 1 29/05/2017

. . - 29/05 a
Periodo de inscrigdes 14/08/2017
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 16/08/2017
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitages das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de 30/08/2017
atendimento especial
Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com 31/08 e
deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial 01/09/2017
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de 08/09/2017
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagdo das provas e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com informagdes sobre os 25/09/2017
locais
Realizac¢do das provas para todos os cargos (previsio: turno da tarde) 01/10/2017
Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva 02/10/2017

Prazo para interposicdo de recurso contra o Gabarito Preliminar da prova objetiva

03 e 04/10/2017

Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva e do Resultado Preliminar da prova objetiva 18/10/2017
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da prova objetiva 19 e 20/10/2017
Publicagdo do Resultado Definitivo da prova objetiva e Resultado Preliminar da prova discursiva (cargos de nivel superior) 06/11/2017
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da prova discursiva 07 e 08/11/2017
Publicagdo do Resultado Definitivo da prova discursiva 17/11/2017
Publicagdo do Edital de convocagdo para entrega de documentos da Prova de Titulos (cargos de nivel superior) 20/11/2017

Periodo de entrega de documentos da Prova de Titulos (cargos de nivel superior)

21a23/11/2017

Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos (cargos de nivel superior)

04/12/2017

Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos (cargos de nivel superior)

05 a 06/12/2017

Resultado Final

Publicac3o do Resultado Definitivo da Prova de Titulos (cargos de nivel superior) 15/12/2017
Pericia Médica (candidatos com deficiéncia) **
Procedimento Administrativo de verificagdo da condigdo de candidato negro **

k%

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br

** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

[...]



http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/

5 DA RETIFICACAO DO ITEM 9, DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO.

O quadro de fases do concurso passa a ter a seguinte disposi¢ao:

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 As fases do CONCURSO PUBLICO e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:
9.1.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

, N2 DE TOTAL DE A
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Basicos ELIMINATORIO E
PROVA OBIJETIVA Atualidades 10 2 20 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos Conhe’cllmentos 20 3 60
Especificos do cargo

[...]

9.1.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO

Sem alteragOes no quadro de etapas.
[...]

9.1.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

- N2 DE TOTAL DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Conhecimentos Basicos Etica no Servico Publico 5 1 5 ELIMINATORIO E
PROVA OBIETIVA o CLASSIFICATORIO
Legislagdo 15 2 30
Conhecimentos Especificos Conhefc.'mentos 20 2,5 50
Especificos do cargo

ELIMINATORIO E

PROVA DISCURSIVA Texto dissertativo (exceto para o cargo de Advogado) 10 CLASSIFICATORIO

. ELIMINATORIO E
PROVA DISCURSIVA Peca Juridica (somente para o cargo de Advogado) 10 CLASSIFICATORIO
PROVA DE TiTULOS E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL > CLASSIFICATORIO

[...]

6 DA ALTERAGAO DA REDAGAO DO ITEM 10.

Onde lé: “10 DA PROVA OBJETIVA E CRITERIOS DE AVALIACAOD”

Leia-se: “10 DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos) E DA PROVA DISCURSIVA (para os cargos de nivel superior)”

[...]

7 DA RETIFICACAO DO SUBITEM 10.8.4.

O subitem passa a ter a seguinte redagdo:

10.8.4 Para os candidatos inscritos para cargos de nivel superior, sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que:

a) obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos em Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos em Conhecimentos Especificos; e

c) estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 10.10.2.

[...]

8 DA INCLUSAO DO SUBITEM 10.9 e SUBSEQUENTES; INCLUSAO DO SUBITEM 10.10 e SUBSEQUENTES.

Incluir os seguintes subitens:

10.9 DA PROVA DISCURSIVA

10.9.1 A prova discursiva serd aplicada exclusivamente para os cargos de nivel superior.

10.9.2 Para todos os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Advogado, a prova discursiva, de carater eliminatédrio e classificatério, consistira de
redacgdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado nos conhecimentos especificos do respectivo cargo, conforme os contetdos
programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

10.9.2.1 Para o cargo de Advogado, a prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, consistira na elaboragdo de uma pega juridica, de até 120
linhas, acerca de tema baseado nos conhecimentos especificos do respectivo cargo, conforme os conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste
Edital.

10.9.3 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva e tera pontuagdo
total variando entre o minimo de O (zero) ponto e o maximo de 10 (dez) pontos.

10.9.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo préprio candidato e de candidato que
tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no subitem 6.3 do Edital normativo n2 1. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por
um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

10.9.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do de
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.




10.9.6 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.9.7 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolu¢do e na interpreta¢ao da prova discursiva.

[...]

10.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.10.1 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetdo, demonstragdo de conhecimento técnico aplicado, bem como quanto ao
dominio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.10.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os
empates na ultima colocagdo:

. . Candidatos com
Ampla Concorréncia Candidatos negros deficiancia
ORGAO coD. CARGO classificados até a classificados até a o .
osicio osicio classificados até a
posi¢ posi¢ posicao
303001 ANALISTADE T.I. JR. 272 82 32
CONTER ; ; R
(Brasilia/DF) 302001 CONTADOR 272 82 32
304001 TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS JR. 272 82 32
300041 ADVOGADO 562 152 52
\ -
CR.TR 4 REG.lAO 301041 AGENTE ADMINISTRATIVO 392 112 32
(Rio de Janeiro/RJ)
302041 CONTADOR 392 112 32
CRTR 82 REGIAO 300081 | ADVOGADO 392 112 32
(Salvador/BA) 301081 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 392 112 32
CRTR 132 REGIAO 300131 | ADVOGADO 272 82 32
(Vitoria/ES) 302131 | CONTADOR 272 82 32
CRTR 162 REGIAO 300161 | ADVOGADO 392 112 32
(Natal/RN) 302161 | CONTADOR 392 112 32

10.10.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e cota PCD, em numero suficiente informado na tabela do subitem
anterior, as posigdes remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no CONCURSO PUBLICO.

10.10.4 O candidato ndo classificado para efeito de corre¢ao da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 10.10.2, serd automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

10.10.5 A prova discursiva serd corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme critérios a seguir:
ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. A pontuagdo total sera no maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
b) Coesdo (CS): Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). A pontuacgao
total serd no maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. A pontuagdo total serd no maximo
de 2,5 (dois virgula cinco) pontos; e

d) Linguagem (LG): Serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuagdo total sera no maximo de 2,5 (dois virgula
cinco) pontos.

ASPECTOS TECNICOS (valor: 10 pontos)

Tema (TM): Sera verificada a adequacdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e forga dos argumentos. A pontuagado
total serd no maximo de 10 (dez) pontos.

10.10.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade inferior a
10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou caneta
de cor diferente da especificada no subitem 10.9.4, ou apresentar letra ilegivel.

10.10.7 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

10.10.8 Férmula da Nota da Prova Discursiva (NPD):

NPD = [(TM x 2) + (CR+ CS + TX + LG)] / 3

10.10.9 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

10.10.10 O candidato nao habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado reprovado, para
todos os efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

10.10.11 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

[...]

9 DA RETIFICACAO DOS SUBITENS 11.1, 11.1.1 E EXCLUSAO DOS SUBITENS 11.1.1.1, 11.1.1.2.

Os subitens passam a ter as seguintes redagoes:

11.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serd aplicada somente aos cargos de nivel superior, para os candidatos habilitados nas provas objetiva
e discursiva.

[...]

11.1.1 Serdo convocados para apresentagdo de documentos todos os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva.

[...]



Excluir os subitens a seguir:

11.1.1.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e Cota PCD, em numero suficiente informado na tabela do subitem
anterior, as posi¢0es remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas, para fins de convocagao, pelos demais candidatos
aprovados, para fins de corre¢do da prova, observada a ordem de classificagio no CONCURSO PUBLICO.

11.1.1.2 O candidato ndo classificado para efeito de apresentagdo de documentos, na forma do disposto no subitem 11.1.1, sera automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd classificacdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

[...]

10 DA RETIFICACAO DOS SUBITENS 12.1, 12.2 E 12.3.

Os subitens passam a ter as seguintes redagoes:

12.1 Para os cargos de nivel fundamental e nivel médio, em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

[...]

12.2 Para os cargos de nivel médio, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

[...]

12.3 Para os cargos de nivel superior, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagdo;

g) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

h) obtiver a maior nota na disciplina de Etica no Servico Publico;

i) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

[...]

11 DA RETIFICACAO DO SUBITEM 13.2.

O subitem passa a ter a seguinte redagdo:

13.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior a nota final no CONCURSO PUBLICO sera a soma das notas obtidas na prova objetiva, na
prova discursiva e na prova de titulos e experiéncia profissional.

[...]

12 DA RETIFICAGCAO DO ANEXO |, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

Excluir a exigéncia do requisito a seguir de todos os cargos de nivel fundamental e nivel médio:

“Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS ou Contrato de Trabalho.”

[...]

Incluir os requisitos e atribui¢Ges dos seguintes cargos do CONTER:

ANALISTA DE T.1 JR.

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior nas areas de Tecnologia da Informagdo ou Ciéncias da Computagdo, ou curso de
denominacgdo e conteudo equivalentes, em grau de bacharel ou tecndlogo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de registro na CTPS, Contrato de Trabalho ou mediante
documentos que demonstrem o exercicio da atividade de forma auténoma.

ATRIBUICOES: Planejar e manter o ambiente de operacdes, infraestrutura e suporte de Tl da Instituicio e seus parceiros / clientes. Executar os
procedimentos de seguranca fisica e Iégica da infraestrutura de TI. Garantir a disponibilidade das operag¢des de seguranga, sistema e comunicagdo da
Instituicdo evitando vazamento de informagdes para o mercado. Mitigar e gerir os incidentes no ambito das solugdes e servigos tecnoldgicos de software,
hardware e infraestrutura. Implantar e manter solugdes tecnoldgicas que suportam os negdcios da Instituicdo de acordo com suas diretrizes.
Disponibilizar e armazenar as solugdes de Tl em ambientes controlados e de alta segurancga para a instituicdo de acordo com os protocolos desenvolvidos.
Desenvolver, administrar e manter a infraestrutura de Tl e dos ambientes tecnoldgicos na Instituicdo. Prestar suporte para as solugGes e operagoes
tecnoldgicas da Instituicdo. Pesquisar e identificar novas tecnologias aplicdveis a drea de infraestrutura e operagGes da Instituicdo. Desenvolver e gerir a
documentacdo e dos processos de servigos de infraestrutura e suporte em Tl. Coordenar projetos relacionados infraestrutura de TI. Estabelecer padrdes
referentes a sua area de atuacdo. Elaborar relatérios de forma a subsidiar os Pareceres Técnicos relativos a Tl. Instalar, configurar e efetuar manutengao
de servigos de rede, tais como firewall, backup, VPN, com a finalidade de prover seguranga aos recursos computacionais. Operar e manter a rede
corporativa, projetando e verificando o cabeamento fisico e administrando os ativos de rede (modem, hubs, switches e roteadores). Participar de equipes
interdisciplinares e executar atividades auxiliares de projetos em geral. Pesquisar, acompanhar e manter organizada a legislagdo da sua area de trabalho.
Configurar, manter e instalar estagdes de trabalho, servidores, ativos de rede, softwares de gestdo de rede.

[...]

CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRC. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses em gestdo, auditoria e
contabilidade publica, comprovada por meio da CTPS, Contrato de Trabalho ou mediante documentos que demonstrem o exercicio da atividade de
forma auténoma.

ATRIBUICOES: Administrar as taxas e tributos da Instituicdo, apurar as taxas e tributos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais,
gerar dados para preenchimento das guias, levantar informagdes para recuperagdo de impostos, solicitar aos érgdos regime especial de procedimentos
fiscais, municipais, estaduais e federais. Registar atos e fatos contdbeis, identificar as necessidades de informagGes do CONTER, estruturar plano de
contas conforme a atividade da Institui¢do, definir procedimentos internos, definir procedimentos contdbeis, fazer manutengdo do plano de contas,
atualizar procedimentos internos, parametrizar aplicativos contdbeis/ fiscais e de suporte, administrar fluxo de documentos, classificar os documentos,
escriturar livros contébeis, conciliar saldo de contas, gerar didrio/ razdo. Controlar o ativo ndo circulante, classificar o bem na contabilidade e no sistema
patrimonial, escriturar ficha na aquisigdo de bens permanentes, definir a taxa de amortizacdo, depreciagcdo e exaustdo, registrar a movimentagao dos
ativos, realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar custos, definir sistema de custo e rateios, estruturar centros de custo, orientar as areas da
Instituicdo sobre custos, apurar custos, confrontar as informag&es contabeis com custos, analisar os custos apurados. Preparar obrigagdes acessdrias,
administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados, disponibilizar informac¢des cadastrais aos bancos e fornecedores, preparar declaragdes
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acessorias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes, preparar a declaragdo de imposto de renda, atender a auditoria externa. Elaborar
demonstragOes contabeis, emitir balancetes, montar balangos e demais demonstrativos contdbeis, consolidar demonstragGes contdbeis, preparar as
notas explicativas das demonstrages contabeis. Prestar consultoria interna e informagdes gerenciais, analisar balancete contabil, fazer relatérios
gerenciais econdmicos, calcular indices econémicos, elaborar proposta or¢amentdria, acompanhar a execugdo do orgamento, analisar os relatorios,
assessorar a gestdo da Instituigdo. Atender solicitagdes de drgdos fiscalizadores, atender e realizar auditoria externa e interna, preparar documentagdo
e relatdrios auxiliares, disponibilizar documentos de controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo, justificar os procedimentos adotados,
providenciais justificativas, auxiliar na emissdo do relatério de gestdo. Manter o controle da documentagdo pertinente as suas atribui¢des. Elaborar e
encaminhar relatoérios, periddicos ou eventuais, das atividades desenvolvidas. Manter o controle e guarda dos processos sob sua responsabilidade.
Realizar as atribuigdes previstas no Regimento Interno do CONTER e demais normas inerentes ao Orgdo onde esta lotado.

[...]

TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS JR.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na drea de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por
meio de registro na CTPS, Contrato de Trabalho ou mediante documentos que demonstrem o exercicio da atividade de forma auténoma.
ATRIBUICOES: Administrar pessoal e plano de cargos e salarios; promover a¢des de treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Efetuar processo de
recrutamento e de selegdo, gerar plano de beneficios e promover agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administrar relagdes de
trabalho e coordenar sistemas de avaliagdo de desempenho. EXECUTAR ADMINISTRACAO DE PESSOAL: Formalizar processo de contratagio de
empregados, processar folha de pagamento, apurar valores relativos a encargos e impostos, coordenar programacdo de férias dos empregados,
processar desligamentos de empregados, acompanhar a homologagdo da rescisdo contratual, manter documentos pertinentes aos empregados ativos
e inativos e administrar contratos de m3o-de-obra terceirizada. ADMINISTRAR PLANO DE CARGOS E SALARIOS: Planejar quadro de pessoal, elaborar
descricdo de cargos, pesquisar remuneracgdo, analisar estatisticas de informagbes salariais, propor politicas de cargos e remuneragdes, efetuar
manutencgdo de tabelas salariais, administrar politica salarial da empresa, desenvolver modelos de remuneragdo fixa e variavel, elaborar proposta de
planos de carreiras e de sucessdo, subsidiar negociagOes trabalhistas, aplicar procedimentos para cumprimento dos acordos e convengdes coletivos e
analisar custos de pessoal da empresa. PROMOVER ACOES DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL: Elaborar orcamento destinado ao
desenvolvimento e treinamento, diagnosticar necessidades de treinamento e desenvolvimento, elaborar programas de desenvolvimento, pesquisar
custos envolvidos nos programas de treinamento e desenvolvimento, contratar profissionais externos e instituigdes, preparar multiplicadores para
treinamento, elaborar materiais e programas didaticos para os programas de treinamento e desenvolvimento, acompanhar ou ministrar cursos de
treinamento, realizar avaliagdo de reagdo dos treinandos, avaliar o resultado do programa de treinamento desenvolvido, administrar programa de bolsas
de estudo, elaborar plano de desenvolvimento para ‘trainees’ e estagidrios, administrar recursos destinados ao treinamento e desenvolvimento,
participar no desenvolvimento dos programas de gestao de qualidade e promover a integracdo de novos funcionarios na empresa. EFETUAR PROCESSO
DE RECRUTAMENTO E DE SELECAO: Analisar descri¢do do cargo a ser preenchido, definir perfil do cargo, definir estratégias e fontes de recrutamento
interno e externo, divulgar processo de recrutamento interno e externo, analisar curriculos, conduzir entrevista de triagem, definir instrumentos de
selecdo, aplicar instrumentos de selegdo, analisar resultados do processo seletivo, realizar entrevistas com candidatos, avaliar perfil dos candidatos,
emitir parecer técnico do processo seletivo, encaminhar candidato para entrevista com a area requisitante, redigir roteiro de entrevista de desligamento
de funcionarios, realizar entrevista de desligamento. GERIR PLANO DE BENEFICIOS: Pesquisar politicas de beneficios oferecidas no mercado, propor
politica de beneficios, participar das negociagées com fornecedores dos planos de beneficios, administrar os beneficios da empresa, orientar empregados
sobre beneficios, pesquisar grau de satisfagdo dos funcionarios com beneficios existentes e subsidiar elaboragdo do balango social da empresa.
PROMOVER ACOES DE QUALIDADE DE VIDA E ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS: Desenvolver programas de assisténcia e qualidade de vida aos
empregados, mediar conflitos interpessoais no ambiente de trabalho, promover reintegracdo e adaptacdo do empregado, apoiar setores de medicina e
seguranca do trabalho e coordenar eventos sociais da empresa. ADMINISTRAR RELAGOES DE TRABALHO: Subsidiar drea juridica com informagdes para
defesa em causas trabalhistas, participar de negocia¢es sindicais, orientar dreas da empresa sobre legislagdo trabalhista, representar a empresa como
preposto perante orgdos oficiais, selecionar assessoria juridica e peritos, indicar testemunhas para depor em causas trabalhistas e prestar
esclarecimentos aos sindicatos e 6rgios fiscalizadores. COORDENAR SISTEMAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO: Elaborar pardmetros e instrumentos
de avaliagdo de desempenho dos empregados, assessorar gestores em avaliagdo de desempenho, aplicar instrumentos de avaliagdo de desempenho,
apurar resultados do processo de avaliagdo de desempenho e propor agdes corretivas resultantes da avaliagao.

[...]

Excluir os requisitos e atribuicdes dos seguintes cargos do CONTER:

MOTORISTA / SERVICOS GERAIS

[...]

Alterar os requisitos dos cargos de Advogado e Contador do CRTR 42 REGIAO (Rio de Janeiro/RJ) que passam a ter as seguintes redagdes:
ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro na OAB. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fung¢do, comprovada por meio de
CTPS, Contrato de Trabalho ou por intermédio dos documentos previstos no artigo 52, paragrafo Unico, do Regulamento Geral do Estatuto da OAB.

[...]

CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRC. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fung¢do, comprovada por
meio de registro na CTPS, Contrato de Trabalho ou mediante documentos que demonstrem o exercicio da atividade de forma autdnoma.

[...]

Alterar os requisitos do cargo de Advogado do CRTR 82 REGIAO (Salvador/BA) que passa a ter a seguinte redagdo:

ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro na OAB. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fungdo, comprovada por meio de
CTPS, Contrato de Trabalho ou por intermédio dos documentos previstos no artigo 52, paragrafo Unico, do Regulamento Geral do Estatuto da OAB.

[.]



Incluir os requisitos e atribui¢des do seguinte cargo do CRTR 82 REGIAO (Salvador/BA):

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

ATRIBUICOES: Executa tarefas de apoio administrativo tais como: atendimento telefdnico, recepgdo, acolhe a documentacio de Pessoas Fisicas e
Juridicas; confere e autentica fotocdpias de documentos; numera paginas dos documentos; arquiva documentos nos respectivos processos; presta
atendimento ao publico; procede a entrega de habilitagdes aos profissionais inscritos no érgdo; responde solicitagdes enviadas por e-mails e/ou fax;
efetua pesquisas de dados no sistema de cadastro do CRTR/BA; emite boletos bancarios de anuidades e taxas de servicos do CRTR/BA; digita documentos
internos e externos; elabora planilhas e outros instrumentos pertinentes; organiza documentos em arquivos. Realiza outras atividades correlatas e
pertinentes ao seu Emprego Publico e de acordo com as orientagGes de seu superior hierarquico.

[...]

Excluir os requisitos e atribui¢des do seguinte cargo do CRTR 82 REGIAO (Salvador/BA):

RECEPCIONISTA

[...] }

Excluir os requisitos e atribui¢cdes do seguinte cargo do CRTR 112 REGIAO (Florianépolis/SC):

RECEPCIONISTA

[...]

Alterar os requisitos dos cargos de Advogado e Contador do CRTR 132 REGIAO (Vitéria/ES) que passam a ter as seguintes redagdes:

ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro na OAB. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fun¢do, comprovada por meio de
CTPS, Contrato de Trabalho ou por intermédio dos documentos previstos no artigo 52, paragrafo Unico, do Regulamento Geral do Estatuto da OAB.

[...]

CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRC. Experiéncia de seis meses em gestdo, auditoria e contabilidade publica, comprovada
por meio da CTPS, Contrato de Trabalho ou mediante documentos que demonstrem o exercicio da atividade de forma auténoma.

[...]

Alterar os requisitos do cargo de Advogado do CRTR 162 REGIAO (Natal/RN) que passa a ter a seguinte redagéo:

ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro na OAB. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na fun¢do, comprovada por meio de
CTPS, Contrato de Trabalho ou por intermédio dos documentos previstos no artigo 52, paragrafo tnico, do Regulamento Geral do Estatuto da OAB.

[...]

Excluir os requisitos e atribui¢des do seguinte cargo CRTR 192 REGIAO (Manaus/AM):

RECEPCIONISTA

[...] } ; )

13 DA ALTERAGCAO DA REDACAO DOS TOPICOS 1 E 2 DO ANEXO Il.

Onde lé: “1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL e NiVEL MEDIO (SERVICOS GERAIS — Orgéo: CONTER)”

Leia-se: “1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL”

[...]

Onde l&: “2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO (exceto SERVICOS GERAIS — Orgdo: CONTER) e NIVEL SUPERIOR”

Leia-se: “2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO e NiVEL SUPERIOR”

MANOEL BENEDITO VIANA SANTOS
Presidente
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